ntiden
Or 0SS

m

ith

En rapport fran konferensen
21-22 april 2018



Innehallsforteckning

Innehallsférteckning 1
Arbetet med FTO 2018 2
KOt OM KONFEIENSEN.........veeeeeeeeeeeeeee et e ettt et e e e e e ettt e e e e e e s ettt eaaaeeesaastsseaaaeeessassssanaaaaneasanses 2
DeltQQQrStAtIStiK ........covveeeeeeeeee e 2
EKOMOM ...ttt ettt ettt e et e et e et e et e s e e nnree s 3
LT = - 11N 4
UBVGIAEIINGEN. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 5
Lardomar fran konferensen 6
RAPPOILEr frGN AiSKUSSIONSPASS ......vvvvveeseeeeeeetieeees e e e e e eeetteet e e e ess ettt e e e e e s sasstbaeeaaaeeesasssssssaaaaessnssssansaaaeaasanees 6
FTO H1: AT Vara UNG i8IS .uuueiiiiiiiiiiiiiis it eeteiiiieee e e e et eetttee e s e e e et eaaat s s s eeeeeaasaa s seeeaeessssasseeereesssnnnnseseseenssnnns 6

FTO #2: Vad Vill vi g6ra med OCh i FOr@ISENT ........uuuuiiiiiiiiiii bbb eeeeeeaeeeeeeeseeenees 6

FTO #3: Hur gar vi vidare efter helgens arbete? .........cooovcciiiiiie e 7
RESPONS frGN SAMAIDETSPAITNELS........veveeeeeeseiieeeie e e e ettt e e e e e e e ee e e e e e e e setttteeeaaeessssstsseaaaeeesassssseeaaaeeanasees 10
Nd&sta steg mot framtiden 12
Metod och framgdngsfaktorer for liknande arrangemMang ...............eeueeeeeeeciiveeeseeeeieeiiieeeseeeesscsiseeeaaeeessinns 12
Arbetets organisatoriska UPPOYEENAd.......ccoviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e 12
Rekommendationer till forbunden i IOGT-NTO-IGIEISEN ...........ccccuvveeeieeeeieiiiieeeeeeeeeeeiteeeaaeeeesesseeeaaeeesssens 16



Arbetet med FTO 2018

Kort om konferensen

Den 21:atill 22:a april 2018 gick konferensen Framtiden Tillhor Oss av stapeln pa
Drabanten i Uppsala. Aldre ungdomar och unga vuxna fran IOGT-NTO-rérelsen samlades
for att diskutera sin framtid och sitt framtida engagemang inom rorelsen. Under tva
valfyllda dagar kunde deltagarna vélja mellan féreldsningar om t.ex. rérelsens historia,
diskussioner om #nykterfrizon och panelsamtal om att driva verksamhet i rérelsen som
ung vuxen. Medlemmar fran olika féorbund och foreningar holl i de olika
programpunkterna. Det 6vergripande syftet med konferensen var att hitta vagar for att
Oka engagemanget inom malgruppen och att mobilisera malgruppen for att kunna
forandra gruppens forutsattningar.

Deltagarstatistik

Konferensen samlade 82 deltagare inklusive funktiondrer (som t.ex. arrangorsgrupp och
foreldasare). Av dessa identifierade sig 39 personer som kvinnor, 39 personer som man,
och 4 personer som icke-bindra eller annat. 15 av 23 distrikt var representerade, och
medianfodelsedret var 1992 (26 ar).
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Tabell 1, Antal deltagare per fédelsedr



Ekonomi

Konferensen anordnades pa eget initiativ av samordningsgruppen och arbetet skedde
helt ideellt. Inledningsvis hade konferensen en budgetomslutning pa 250 000 kr, men
budgeten var ett levande dokument. Nar tiden for de stora utgifterna narmade sig hade
vi berdknade inkomster pa ungefar 180 000 kr, till vilket vi anpassade en budget med
mycket luft. Kostnaderna landade till slut pa 120 343 kr vilket gjorde att vi hade
mojlighet att betala tillbaka mycket pengar till vara bidragsgivare, i forsta hand vara
mindre bidragsgivare (distrikt och féoreningar inom IOGT-NTO-rorelsen).

Som synes i resultatrakningen nedan var vara storsta utgifter mat, boende, och
reseersattning. Genom att ta kontakt i god tid och vara 6ppen med vara behov kring
budget och specialkoster fick vi mat som passade alla for facila priser. For att underlatta
for bade oss sjdlva och cateringfirman serverades enbart vegansk mat.

Boendet skedde i det angransande vandrarhemmet och aterigen sikrades ett bra pris
genom att tidigt gora en valdigt stor bokning. Deltagarnas flexibilitet kring vem de delar
rum med var nddvandig hér, men vi kunde ocksa tillgodose mangas 6nskemal kring
vilka de ville dela rum med. Vissa rum avsattes for sarskilt ljudkansliga, personer med
medféljande barn, och en del andra behov.

Tidigt i var kommunikation till potentiella deltagare erbjods reseersattning, men med
begriansningen att den endast erbjods i man av resurser. Tanken var alltsa att nar 6vriga
kostnader var betalda skulle resten av pengarna fordelas bland deltagarna i form av
reseersattning. Mycket farre personer dn vantat sokte reseersattning, i stor utstrackning
for att manga som var i behov av det sokte det direkt fran sina foreningar och/eller
distrikt.

Som ideella initiativtagare hade vi inte egentligen nagon organisation att sta pa och aven
om UNF/IOGT-NTO-foreningen 2010 Trots Allt! lanade ut sitt organisationsnummer
hade vi ett starkt moraliskt dtagande att inte lata konferensen ga back och kostnaden
falla tillbaka pa foreningen (vi tre i samordningsgruppen ar medlemmar i olika
foreningar). Vi ar n6jda med att ha visat att det gar att ordna en bade stor och bra
konferens med forhallandevis sma ekonomiska medel, men hade vi kunnat lagga mindre
tid och moda pa att oroa oss dver pengarna hade konferensen om majligt blivit annu
battre.



Resultatrakning

Boende 34,755.00 kr
Fika 3,075.35 kr
Lokaler 6,480.00 kr
Mat 48,495.65 kr
Ovrigt 5,657.40 kr
Planeringsmoten 6,944.65 kr
Reseersattning 14,935.20 kr

Summa kostnader

120,343.25 kr

Bidrag fran distrikt & foreningar 0.00 kr
Deltagaravgifter -17,800.00 kr
IOGT-NTO-distriktet 0.00 kr
IOGT-NTO-forbundet -42,830.12 kr
Konung Gustaf V:s 90-arsfond -21,415.06 kr
UNF-distriktet 0.00 kr
UNF-forbundet -21,415.06 kr
UNF/IOGT-NTO 2010 Trots allt 0.00 kr
Uppsala kommun -12,600.00 kr
Uppsala Lansnykterhetsforbund -4,283.01 kr

Summa intakter

-120,343.25 kr

Resultat

0.00 kr



Utvdrderingen

Efter konferensen gjordes en utvardering dar vi sarskilt skulle vilja lyfta fram en fraga:

Kdnner du dig mer taggad pa att engagera dig i IOGT-NTO-rorelsen efter att ha deltagit i
konferensen?

@ Ja
@ Lite kanske

® Nej

@ Nej, men jag var supertaggad redan innan

Hela 85 % av deltagarna dr mer taggade pa engagemang inom IOGT-NTO-rorelsen dn
innan konferensen. Det ar tydligt att den har sortens motesplats fyller ett behov bade for
de individuella deltagarna och hela rorelsen.

Med avseende pa det praktiska (mat, fika, boende, o.s.v.) fick konferensen genomgaende
hoga betyg, och detsamma géller fragorna som handlade om det faktiska innehallet.



Lardomar fran konferensen

Rapporter fran diskussionspass

Under konferensen holls tre diskussionspass i smagrupper dar man diskuterade fragan
om de yngre vuxnas plats och framtid i rérelsen. Har férsoker vi sammanfatta vad som
sagts under dessa pass for att formedla deltagarnas tankar och upplevelser.

FTO #1: Att varaung iggis

Deltagarna diskuterade i grupper kring kédnslor och asikter rorande évergangen mellan
ungdomsverksamheten och vuxenverksamheten i rorelsen. Bland det som framkom har
vi valt att lyfta ndgra av de vanligast forekommande och viktiga synpunkterna.

Manga upplever 6vergangen som att man forlorar ett sammanhang nar man lamnar
ungdomsverksamheten och att det kan vara svart att gora liknande eller samma saker
inom verksamheten for vuxna. Delvis kan det bero pa att medelaldern oftast 4r mycket
hogre i den lokala IOGT-NTO-féreningen dar medlemskapet ska fortsatta och att det
medfor en stor kulturkrock. Det upplevs dven som att man saknar nédvandiga
forkunskaper efter 6vergangen, t.ex. kinnedom om hur verksamheten drivs i den nya
foreningen.

Dessutom lyftes det att harskartekniker dr mer vanligt forekommande i
vuxenverksamheten och att vissa individer i verksamheten fér de vuxna kan sitta valdigt
lange pa sina ansvarsposter. [ diskussionerna foreslogs det bland annat att uppdrag
skulle kunna tidsbegransade sa att nya personer far ta plats och ansvar.

En annan kinsla som diskuterades var radslan for att man ska forlora vanner nar man
ska byta organisation i samband med 6vergdngen. Att ungdomsforeningen eller
ungdomsverksamheten var det som holl ihop en med sina kamrater i rorelsen och att
bytet till vuxenverksamheten ska ske pa bekostnad av den gemenskapen.

Nagot som lyftes som positivt och som kan gora 6vergangen mindre dramatiskt ar de sa
kallade hybridféreningarna mellan UNF och IOGT-NTO. De kan bli en latt introduktion
till IOGT-NTO som gor det lattare att hitta sin plats i den nya organisationen.

FTO #2: Vad vill vigéramed och i rérelsen?

Det ar roligt att umgas utan ansvar/arrangorsroll. Aktiva medlemmar i dldersgruppen ar
ofta ledare, antingen for yngre inom UNF eller for blandade aldrar inom IOGT-NTO. For
att engagemanget ska kdnnas kul och vara langsiktigt hallbart kravs tillfillen dar man
kan slappna av i storre utstrackning. Kravldsa sammanhang, garna i vardagen.

Nykterhet ar inte i sig en aktivitet. Mycket av var verksamhet kdnns ibland frikopplad
fran vara grundsatser, utover att den ar alkoholfri - men alkoholfri verksamhet ar inte
helt ovanligt i resten av samhallet heller. Vi borde fokusera mer pa vara andra



grundsatser, demokrati och solidaritet, for att fa en ideologisk forankring i
verksamheten.

Ett problem for dldersgruppen ar att ens “generation ar borta” - det finns fa i samma
alder att bolla idéer och skapa verksamhet. Som “uggis” (jamfor “JUNF:are”) kan det bli
ensamt. De manga dldre som ar aktiva i IOGT-NTO kédnns ofta konservativa eller
mossiga, och det ar trottsamt att alltid vara “rebell”. Ett forslag for att delvis komma
tillratta med den kdnslan ar att da och da arrangera forbundssamlingar for
aldersgruppen, till exempel infor kongresser eller mellan kongresser dar man kan samla
energi och utbyta idéer pa en mer jamlik niva.

Vissa tycker att det administrativa arbetet borde underlattas mer fran forbundshall. Har
ska det noteras att konferensarrangorerna inte haller med: administrativa uppgifter ar
ett sdtt som passar vissa att engagera sig, att till exempel vara kassor ar valdigt flexibelt
sett till var och nar uppdraget utfors och kan darfor tankas passa de som har ett spackat
schema eller svart att limna hemmet pa grund av till exempel smabarn.

En annan viktig punkt som lyfts ar hallbara ekonomiska modeller. Miljonlotteriet ar pa
nedgang, samtidigt som distrikt och foreningar har mycket farre oberoende
inkomstkallor idag an for 20-30 ar sedan. Forbundets forsok med foretagssponsring och
insamlingsarbete har trots manga ars forsok inte hittills gett ndgra resultat. Var finns de
innovativa idéerna, och framforallt, vad gor forbundsledningen for att ta till vara pa
sadana? Och hur skapar vi nya ekonomiska infléden som inte skaver lika mycket som
nuvarande?

FTO #3: Hur gdr vividare efter helgens arbete?

Helgen var ju inte bara en moétesplats utan syftade ocksa till att samla in vad malgruppen
onskade sig for aktiviteter och kanske starta samarbeten utifran de samtal som fordes.
Arrangorsgruppen ser dock en fordel om dessa tankar ocksa kan delges och komma till
nytta for medlemmarnas organisationer, sa att dessa far insikt i hur verksamhet for
denna medlemskategori kan utformas.

Rsiktstorget

Ett pass gick ut pa att sdtta kryss pa lappar dar ca 20 pastaenden for ett bra engagemang
listades. Varje deltagare fick sitta ut tre streck pa de tre omraden som de ansag vara de
viktigaste for deras eget engagemang. Nedan listar vi de sex som fick flest kryss,
tillsammans med en tolkning fran arrangorerna.



Antal
roster

Arrangtrernas kommentar

IOGT-NTO- 26 Manga talade om att det ar svart att veta vad som

variant av fungerar lika och vad som dr annorlunda mellan de olika

UNFaren organisationerna. Ett tydligt exempel ar ekonomi och
organisation for att kunna skapa verksamhet.

Fler ungdomliga 16 Aven om till exempel Verksamhetsforum har passande

arrangemang aktiviteter marknadsfors sdllan evenemang eller
inriktningar mot unga vuxna inom rorelsen. Vid
overgangen kan det behovas en extra knuff genom ett
anpassat evenemang eller extra inbjudande insatser.

Riv ner gamla 16 Vi tror att manga kdnner att det ar svart att ta sig in

maktstrukturer och/eller engagera sig pa en lagom niva.

Fa vara “vanlig” 13 Manga uttryckte under helgen att det var skont att inte

deltagare behova arrangera, troligtvis da helgen lockade manga som
tidigare haft ett stort engagemang inom UNF. Att kunna
valja att vara deltagare, men pa ett evenemang med
aktiviteter som lockar ar ndgot som verkar vara sallsynt.
Det kan inte bara finnas “ordna nagot sjalv” eller “ga pa
bingokvall”.

Lager for unga 10 Maoijligheter att traffa manniskor, kanske lara sig nagot
nytt men framforallt kinna gemenskap och aterknyta
kontakten med gamla vanner under lattsammare former
och mer inriktat pa att samla yngre.

10

Ekonomisk pott
for unga iggisar

Likt “Pengar att soka” som fanns hos UNF skulle en sadan
pott for insatser for att 6ka engagemanget bland unga visa
pa en vilja lata ny verksamhet uppkomma.



Ovriga lappar med kryss

Antal Antal
roster roster
Politisk aktivism 9 Starta nya lokalféreningar |4
FTO varje ar 9 Kamratstod 4
Tidsbegransad
1 sbegransace 9 After Work-aktiviteter 4
fortroendeuppdrag
Kuppa/ta 6ver gamla féreningar |9 Drogpolitiskt Arbete 2
Strategidiskussioner 8 DIY-grejer 2
F o ut t f..
Jobba mer i sin forening 8 orum pd natet for unga 1
vuxna
JUNF for vuxna 5

Regionala traffar

En idé fran arrangorsgruppen var att FTO skulle resultera i regionala traffar dar
diskussionerna skulle rora sig fran strategiska till operativa. “Vilken konkret verksamhet
vill vi skapa i var region? Kan vi hjdlpas at dven om vi ar utspridda 6ver en lite storre
yta”? ar fragor som skulle kunna diskuteras. For de som vill skulle fler malgrupper eller
hela rorelsen kunna bjudas pa dessa traffar. Traffen skulle t.ex. kunna genomforas i
samband med distriktsarsmote eller strax fore sa att de idéer som tas fram kan
implementeras i verksamheten och allokeras medel. Deltagarna sag regionala
konferenser som ett bra komplement, men inget som kunde ersdtta nationella traffar
fullt ut.

Nationella traffar

For arrangorsgruppen ar det tydligt att denna sorts nationell traff fyllde en viktig och
saknad funktion i den tdnkta malgruppen. Kongressen kan fylla en sddan funktion, men
kostnaden och svarigheten att prioritera en vecka mitt i sommaren gor att det kanske
inte ar perfekt for malgruppen. Det var ocksa uppskattat att diskutera och
konferensformatet tillsammans med roliga aktiviteter funkade bra. Det fanns ocksa
onskemal om att liknande evenemang skulle genomforas arligen “da det kommer nya till
overgangsaldern hela tiden” och da evenemanget var viardeskapande da “det inte finns
nagot liknande”.



Respons fran samarbetspartners

Foljande ar en kort redogorelse for hur vi upplevt samarbetet med de som vi forsokt
arbeta tillsammans med for att genomfora konferensen.

e JOGT-NTO
o Braekonomiskt stod och narvaro genom att halla i programpunkter.
o Otydlig process for att ans6ka om ekonomiskt stod.
e UNF
o Gav ekonomiskt stod, men engagerade sig inte pa nagot annat vis.
e Vara Gardar
o Bidrog med en tva meter hog Sverigekarta som vi anvande vid
incheckningen for att visa grafiskt var de olika deltagarna kom fran.
e« NBV
o Efter forsok till att etablera samarbete pa forbundsniva sa bollades vi till
det regionala kontoret trots att vi arrangerar en nationell konferens. Litet
utbyte fran det regionala kontoret.
o Vitycker att detta ar beklagligt da vi upplever att det fanns stora
folkbildande inslag och ambitioner i konferensen.
e Tollare folkhégskola
o Mycket uppmuntrande och positiv respons som dessvarre mynnade ut i
dalig kontakt trots uttalade ambitioner om att samarbeta.
o Bidrog med material i form av pennor, block och personalresurser.
e Foreningar och distrikt
o Samarbete skedde framfor allt genom skriftlig uppmuntran och
ekonomiskt stod.
o Flera foreningar och distrikt gav ocksa reseersattning direkt till deltagare.
e Uppsala Lansnykterhetsforbund
o Bidrog med lite pengar, trots att det var ett arrangemang pa forbundsniva.
o Tipsade och tillhandaholl kontaktuppgifter for kommunens
representationsstod.
e Uppsala kommun
o Gavrepresentationsstod, det vill sdga ekonomiskt bidrag till mat for vara
deltagare. En ovintad inkomstkélla for sammanhang dar manga besokare
fran resten av landet kommer till kommunen.
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Engagemanget Daligt samspel

byter karaktar mellan UNF och :
Coolalager > Att sticka
IOGT-NTO e
Bavade infor det Gar franatthora £ .
hemmatill att beh&dva (et
Kuturkrock kdmpa for en plats
Onddigt :
Ny kultur Fran kant till okant
Ar yngst i min generation,
nar de gar vidare star jag - .
mitt emellan Scoutgemenskap Identifierade mig da som UNFare,

En tid tar slut, nagot
annat kanske borjar.
Jag hoppas det.

Kdnns som att vi fuskar
med var férening som gor
UNF-verksamhetilOGT-
NTO

Tankar

Har inte
samhdrigheteni
det nya men
passar samtidigt
inteidet gamla

Nagra citat fran de

Radsla att jag ska
gldmmas bort

Lite ensamt och osdkert men
ocksa nytt och spannande
med nya mdjligheter

Saknar kanske

kontakter och
gemenskap
Oro
: Odramatiskt
Taggad pa att
utveckla processen
Manga vill varamed pa Nyfiken

sina villkor utan
ansvar

Slutet

Téanka pa sig sjdlv vs stédllaupp

nu som nykterist

Bdrjaom

F&r mig som NSFare dr
Overgangsaldern att ga
frdn scout med egna
upplevelser till att bli
vuxen och ddrmed ledare.

0

overgangsaldern

Farre nationella
md&tesplatser

ltagarna

Samarbete och
rérelsegemenskap

Svarare dn det
borde vara

Det dr ganska kulatt varai
6vergangsaldern. En far hafétternai
fleraverksamheter. Det dr forst efter
6vergangen som det blir
begransande.

Vad gor jag nu?



Nasta steg mot framtiden

Redan fran borjan var arbetsgruppen dverens om att FTO 2018 var en punktinsats och
inget som skulle géras om av samma grupp igen. Det, tillsammans med en 6nskan om att
gora det lattare for framtida engagemang, ar bakgrunden till detta kapitel. Det inleds
med en beskrivning av hur arbetet har genomfoérts och vilka lardomar som har dragits
genom projektets gang, for att ga vidare med rekommendationer till forbunden inom
IOGT-NTO-rorelsen, baserat pa erfarenheterna fran konferensen.

Metod och framgangsfaktorer for liknande arrangemang

Arbetets organisatoriska uppbyggnad

For att sprida arbetsuppgifterna och skapa de basta forutsattningarna att genomfora
helgen precis sa som vi ville (och kanske for att vi ar lite nordiga), skapades en
samordningsgrupp och tre arbetsgrupper. De olika arbetsgruppernas intensivaste
perioder skedde vid olika tillfillen pa grund av de olika ansvarsomradena.

Samordningsgrupp

Samordningsgruppen (SG) tog huvudansvar for planering, organisation, malbild,
samordning och ansvar for arbetsgrupperna. Fran borjan bestod SG av fyra personer,
men ganska snart behdvde en prioritera annat och majoriteten av planeringsarbetet
genomfordes av tre personer. Den fjarde personen hade varit koordinator for
samordningsgruppen och ansvarade for att se till att regelbundna méten genomférdes,
att tidslinjen foljdes, stimde av och paminde om arbetsuppgifter mm. De tre andra hade
ansvar for varsin arbetsgrupp och darmed for genomférande av tilldelade
arbetsuppgifter och kommunikation mellan SG och arbetsgrupperna. Beslut kring
konferensen fattades av SG och genomfoérdes sedan av arbetsgrupperna eller enskilda
individer ur SG. Ett exempel pa detta ar bidragsansokningar, som sallan hanterades av
hela SG. Da alla tre kvarvarande i SG har haft professionella projektledarroller fungerade
det fortsatta arbetet dndd, om an inte riktigt lika smidigt.

Arbetet med planeringen borjade i september, ca nio manader fore konferensens
genomforande, med nagra inledande distansmoten men ganska snart med en gemensam
Kick-off pa plats i Uppsala. SG fick da en mojlighet att traffas, prata vision och mal,
besluta om arbetssaitt, sitta en tidslinje for kritiska datum och gora ett antal
budgetskisser. Utdver att komma langt i arbetet hann vi ocksa lara kdnna varandra mer,
nagot som underldttade det kommande arbetet som genomfordes i princip enbart pa
distans. Vi gjorde ocksa en resursinventering, med vilka egenskaper vi gemensamt hade
som grupp och vad man helst skulle vilja jobba med. Denna aktiva resursinventering
gjorde att vi kunde arbeta pa ett satt som byggde pa hur vi faktiskt jobbar bast och vad
vi tyckte var roligt, istaller for pa forutfattade meningar.
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Efter kick-offen postades information om mojligheten att delta i arbetsgrupperna och
alla som ville fick ansoka. Alla arbetsgrupper fick lagom manga ansokande och kunde
snabbt komma igang med sitt arbete. Arbetsuppgifter delades mellan SG och
arbetsgrupperna och fortlopte till och med konferensens genomforande da alla som
hade mojlighet att komma var med och hjalpte till. Det var dock mycket svart for SG eller
arbetsgrupper att faktiskt delta i helgen, annat dn som funktionarer.

Det kan vara pa sin plats att skriva en kort del om ledarskap, eldsjalar och psykisk
ohalsa ocksa. Pa grund av att utbrandhet och psykisk ohélsa ar ett kant problem i
rorelsen var det viktigt att forsoka halla engagemanget for alla inblandade pa en hallbar
niva. Det innebar bland annat att en ansvarig for en arbetsgrupp fick ta ett snack med en
mycket stressad medlem som inte sjdlv tinkte tanken pa att ta en paus fran gruppen.
Efter samtalet tog personen ett uppehall men var vilkommen tillbaka om hen kinde sig
battre. Att inte behova kdnna att man sviker, eller for den delens skull missar roliga
saker om man skulle ma battre, kan gora det lattare att ta pausen for sin egen skull.
Trots denna tanke bidrog nog dnda arbetsbelastningen fran konferensen till den ohalsa
som drabbade delar av SG under arbetet med konferensen. Det ar mojligt att stod fran
centralt hall, om sa bara med smasaker, kunde ha underlattat stressen.

Sammanfattningsvis:

e brasamordning leder till att enskilda individer far utrymme att gora det de ar
bast pa och tycker ar roligast

e alla spetskompetenser ar inte kritiska, det viktiga ar att utnyttja de som finns

e resursinventerai ett tidigt stadium

e det ar viktigt att hantera arbetsborda och utmattning och fora ett proaktivt
ledarskap

Kommunikationsgruppens arbete

Kommunikationsgruppen ansvarade fér hemsida, facebooksida, informationsspridning i
dessa kanaler, mm. D3 en utbildad kommunikator/grafisk designer fanns i gruppen fick
vi snabbt en fantastisk grafisk profil och tema som kunde anvandas fér snabb och enkel
kommunikation. For att utnyttja denna kompetens holl vi oss till, och upprepade temat.
Detta for att skapa igenkdnning och engagemangsskapande aktiviteter, de skulle vara
latta att kommentera pa eller dela med sig av. Utover spridning av webb-sidan och
facebook-sidan skedde namligt mycket genom att prata med folk och att be dem prata
med andra. Aven rorelsens tidningar kontaktades och vi fick bade intervjuer och annan
spridning genom dem. Dessutom skickades informationen tillsammans med digitala
affischer till alla distrikt.
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Uppsala

Vilkommen till framtiden!

Den 21-22 april har du mdjlighet att tillsammans med
over 100 personer traffas och samtala kring hur vi vill
att var plats i IOGT-NTO-rdrelsen ska se ut.

Folj var sida for att halla dig uppdaterad om vart arbete.
Framtiden tillhor oss!

Exempel pa kommunikation som gick ut via Facebook-sidan

Motsvarande arbete fran en kommunikationsbyra hade kostat hundratusentals kronor,
men vi hade mycket tur och lyckades knyta den ideella kompetensen till projektet (tack
igen Mikaela!). Det dr dock inte en nédvandighet att genomféra kommunikationsarbetet
s& som vi gjorde. Ar man mer intresserad av webb, Twitter eller andra nitverk gér det
nog lika bra att na ut dnda. Med verktyg som Canva eller Googles presentationsverktyg
gar det att komma langt dven som lekman.

Att konferensen var efterlangtad var egentligen den basta reklam vi hade. Medlemmar
spred evenemanget, taggade folk de ville traffa och diskutera med och foreningar fran
bade IOGT-NTO och UNF delade flitigt vara inldgg mot sina egna medlemmar.

Kommunikationsgruppens arbete skedde l6pande fran det att gruppen bildades till efter
konferensen. I borjan handlade mycket om att satta upp alla kanaler (webb, Facebook-
sida, Facebook-event), komma 6verens om arbetssatt och borja sprida ordet om att
nagot skulle hdanda i april. Efter ett tag fokuserades arbetet pa att bygga en foljarbas,
borja hypa for att anmalan skulle 6ppna och samla in vad folk skulle vilja samtala om.
Handelser som Miljonlotteriets problem och #nykterfrizon gav naturliga
samtalspunkter att bygga pa. Vid nyar 6ppnade anmaélan och da handlade det mycket om
att fa in anmalningar, bade genom att punktmarkera viktiga personer till att anmala sig
men ocksa sprida. Sista etappen innebar att skapa namnlappar, scheman, salsskyltar och
allt annat tryckt material som kravdes till eventet. Utover att vara allt-i-allos
dokumenterade dven kommunikationsgruppen dagen och féljde upp med att lagga ut
bilder (pa de som samtyckt) och tacka alla deltagare efter konferensen.
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Programgruppens arbete

Programgruppens ansvar kunde grovt delas in i tva storre omraden. Det forsta var att
identifiera vilka fragor som skulle lyftas och dryftas under konferensen samt att hitta
former for hur det skulle ske och att hitta lampliga personer for att halla i det. Det andra
var att skapa ett utbud av sociala och kulturella inslag for att goéra konferensen mer
attraktiv for vara deltagare.

Det forstnamnda gjordes bland annat med hjalp av diskussioner i samordningsgruppen
och genom att stalla fragor i sociala medier. Darefter skulle vi hitta ratt form vilket kom
att innebara en hel del kompromisser med vara forsta idéer.

Med underhallningen var det lattare att na vara tilltdnkta mal. Dans, laskprovning och
sdllskapsspel var latt att rodda ihop genom att engagera intresserade deltagare som
kunde halla i aktiviteterna.

Programmet blev slutligen valdigt varierat i utbud och trots flera kompromisser
lyckades vi berora de punkter vi ville. Om vi fick chansen att gora nagot annorlunda
hade det troligen varit att satsa dannu mer tid och energi pa att ge plats at de stora
fragorna om rorelsens framtid och var plats i den.

Logistikgruppens arbete

Logistikgruppen ansvarade for anmalningar, lokaler, kost och logi. Ansvarsomradena
var tydligt utstakade tidigt i arrangorsprocessen och handlade till en bérjan mest om
kontakt med leverantérer. Genom att vara ute i god tid kunde vi sdkra de leverantorer vi
onskade till fordelaktiga priser.

Som konferenslokaler anvandes rorelsedgda lokaler i form av Foretagshuset Drabanten,
som dgs huvudsakligen av en IOGT-NTO-forening i Uppsala. Huset rymmer ocksa ett
vandrarhem som, tack vare var goda framforhallning, kunde husera alla deltagare som
behovde logi. Att fa sova i baddad sang bedomer vi som nodvandigt for att locka
deltagare som ar i en stressig period i livet - eget rum, daremot, kinns som en onddig lyx
vilket ocksa bekraftades av den positiva feedbacken kring boendet.

For att underlatta matserveringen serverades helt vegetarisk, alltsa vegansk, kost till
alla. En cateringfirma specialiserad pa vegansk mat anlitades, flera i logistikgruppen
hade positiva tidigare erfarenheter av samma foretags leveranser och matlagning. Maten
uppskattades av de allra flesta, ett par personer uttryckte missnoje 6ver att det var
mycket “grytor och sant”.
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Rekommendationer till forbunden i IOGT-NTO-rorelsen

Ldpande verksamhet

Att hitta former for verksamhet som lockar och engagerar malgruppen som vi jobbat
med borde vara en prioritet for rorelsens forbund. Kompetensen och engagemanget
behover tas till vara for var framtids skull. Lyft goda exempel och arbeta med de dldre
ungdomarna for att locka dessa att bygga verksamheten for de unga vuxna. Uppmuntra
distrikt och féreningar att gora satsningar genom stéd och information.

Verksamhetsforum

Vi tror att verksamhetsforum pa manga satt kan vara det stélle att traffas som manga
idag saknar. Det ar dock fa som ser det sa. Nar vi har undersokt varfor far vi féljande
svar:

e Kostnaden behover héllas lag for att 6ka antalet unga deltagare. Malgruppen ar
vard satsningen och traffarna kommer att dterbetala rorelsen genom okat ideellt
arbete. Kanske kan en rabatt erbjudas for forstagangsdeltagare?

e Kinnedom och anpassning. Arrangemanget behdver marknadsforas battre i vara
kanaler och skulle verkligen kunna presenteras battre som ett tillfalle for
samkvam och ett tillfalle att traffas.

Om liknande arrangemang skulle uppstaigen

Avsatt resurser for att stotta dessa! Nar medlemmar spontant gar samman for att 16sa
problem och skapa verksamhet sa behover vi bli battre pa att backa upp. Det
sammantagna stodet som vi upplevde under arrangemanget fran IOGT-NTO, UNF, NSF,
NBV och Tollare var ganska sparsamt trots att vi aktivt sokte samarbete med samtliga.

Missa inte chansen nar medlemmarna satter fart och gor saker. Era insatser ar viktiga
och med ett starkt stod fran rorelsens forbund ar det svart att misslyckas.
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